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山东省中鲁远洋（烟台）食品有限公司
2021 年履行社会责任报告

山东省中鲁远洋（烟台）食品有限公司

山东省中鲁远洋（烟台）食品有限公司（以下简称“中鲁食

品”）成立于 2001 年 6 月，是集水产品加工、冷藏、销售于一体

的加工企业。公司总资产 4.4 亿元，固定资产 1.1 亿元，2020 年

销售收入 5.8 亿元，2009 年 6 月，中国农业部挂牌成立“中国金

枪鱼交易中心”。烟台开发区管委会授予牡丹花“铜花”奖，评

为“烟台市农业产业化百强龙头企业”，是中国远洋渔业协会副

会长单位。

一、班子务实，发挥作用明思路。

坚持做到思想认识到位、领导重视到位、狠抓落实到位。领

导班子注重团结进取，求真务实，严格贯彻落实民主集中制和“三

重一大”制度，推进落实《党组织会议“第一议题”学习制度》、

《重大事项集体研究把关清单》，在思想上、政治上同党中央保持

高度一致，坚决执行党和国家的方针政策及上级主管部门的指示，

自觉将精神文明建设纳入经常化、制度化、规范化轨道。公司把

文明单位建设作为一项经常性、长期性的工作，纳入重要工作日

程来抓，成立了精神文明建设领导小组，将文明单位创建活动纳

入了企业发展的总体规划和目标，贯穿到各项工作之中，做到研

究工作时有“创建”的内容、布置工作时有“创建”的任务、检

查考核时有“创建”的项目；使“创建”工作落到实处。专人负

责精神文明工作，做好各项基础工作的贯彻落实，以及各种文字、
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照片及视频资料的整理归档工作，真正做到了“一把手抓两手”，

形成了党政工团齐抓共管的合力。积极总结创建工作中的经验和

不足，围绕年度中心工作，制定切实可行的文明单位建设工作规

划，做到了远有规划，年有计划，月有活动，做到组织、人员、

任务赏罚落实，从而加强了对精神文明建设工作的领导，保证了

各项目标任务的完成。

二、党建引领，筑牢基层固堡垒。

坚持打造“一体三翼、九项联动”、“党建+N”的党建品牌，

把品牌的理念引入党建工作，使党建工作有目标、有方向，以便

更深入开展具体工作，形成了以“企业党建带动发展、企业发展

回馈社会、回馈社会凝聚人心、凝聚人心促进发展”的良性循环。

通过“优窗党员”评选，激发党员干事创业新动能；“311”五人

谈搭建起党员与群众，管理人员与员工的沟通桥梁；各部门积极

探讨创新管理，设备部对电容补偿柜修复完善，提高补偿精度，

功率因数由 0.85 提高到 0.99 以上，每月节省电费支出 1.5 万余

元，年节约费用达 20 万元，对工艺空调主机进行改造，增加了能

量调节装置，控制更加精准，节电 10%以上。对老化的配电设备修

复，通过增加就地补偿等方式，降低线损 10V，节电 2.5%；党员

干部积极带动，孙俐丽、解维祖、赵芬、孙若森四名党员同志，

在做好本职工作的同时，主动抖音直播，助力增粉加量，抖音号

关注度持续增高，9 月 3 日已正式上小黄车，每日的销售额直线上

升，小黄车链接产品增新，组合创新，全面满足消费者的需求。8

月份烟台疫情公司封闭管理一星期，全体党员自觉留守公司，打

地铺、住宿舍，补位替位，一人多岗，与员工一起共克时艰，充
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分发挥战斗堡垒作用和先锋模范作用，保证了生产、防疫工作的

正常运转，全力打好了烟台这场疫情防控阻击战。

三、文明创建，提升管理树形象。

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面开

展党史学习教育，积极开展主题实践活动，以学养德、以学增智。

组织党员参观开发区磁山爱国教育展览馆，学习《习近平总书记

在庆祝中国共产党成立一百周年大会上的讲话》，观看“七一”

授勋仪式、“烈士纪念日向人民英雄敬献花篮仪式”、“纪念辛

亥革命 110 周年大会”，感悟“红船精神”，与德州银行联合举

办学党史知识竞赛等等形式为党员搭建锻炼成长平台，加强党员

的教育、培养、发展和使用，提高党员政治素质，深化理论武装，

筑牢思想建设之魂。各支部坚持每月召开一次支部大会，通过全

面深入学习，提升党性修养。全面推进“双报到”工作顺利开展，

为社区捐赠防疫物品，助力社区全民防疫，同时与党史教育相结

合，与社区共同组织“听老党员讲党史故事”，到福利院开展“中

秋慰问送温暖、浓浓关怀见真情”的双报到活动，与老党员、老

军人近距离交流，增强了全体党员的爱国主义精神，坚定了理想

信念，推进文明创建工作与日常相结合，真正把资源投到关键处、

服务送到心坎上。

2021 年以“规范管理、层层加压”为管理主题，各部门明确

职责，强化管理，提高部门工作质量。财务部以规范 GS、PS 审批

流程为核心，按照总部财务管理要求，逐级培训学习、实际业务

指导、系统升级完善，规范报销、销售、采购订单的审批；储运

部以清库存、保安全为核心，逐库清点货物、规范保管账目、每

周冷库巡查查，规范冷库管理；设备管理部，以设备规范运行、
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保证安全生产为核心，强化夜间值班职责，保证设备安全正常；

综合部以规范管理流程，完善行政体系为核心，后勤管理降费、

规范劳务外包，降低了企业用工风险。生产及各业务部门强化责

任担当、提升履职能力，不等不靠，主动出击，生产、检验、销

售，通力配合、密切协作，按期保质保量完成订单任务，推进各

项工作规范、有序开展。同时坚持绩效监察，进一步规范员工行

为，提升员工素质，做好“垃圾分类、文明环境”，“文明出行、

绿色出行”，“勤俭节约、光盘行动”，“绿水青山、美化环境”。

通过组织篮球赛、羽毛球比赛、爱国观影学习教育等活动，丰富

员工业余文化生活，鼓舞士气、振奋精神，营造争先创优、人人

奋发进取的工作氛围。

四、道德教育，营造创优新风尚。

坚持用社会主义核心价值观引领干部职工，开展爱国主义、

集体主义、社会主义思想教育。先后组织全体员工合唱“没有共

产党员就没有新中国”，共同庆祝中国共产党成立一百周年；观看

“八佰”、“金刚川”、“长津湖”等爱国教育片，增强爱国精神；

善和志愿者到福利院开展“中秋慰问送温暖、浓浓关怀见真情”

活动，与老人们一起做月饼、唱中秋歌，其乐融融，营造尊老爱

老、敬老孝老崇尚孝道文化的浓厚氛围。深入开展“不忘初心、

牢记使命”、“学党史”教育，发扬“三牛精神”，学习“红船精神”，

接受“守住底线 不越红线 筑牢防线”切实把党的纪律挺在前面

的党课教育，通过“微信公众号”、“学习强国”等形式引导党员

干部自觉学习，加强道德教育。进行“优秀窗口党员示范岗”评

选，每月评选一名“优窗党员”；各部门通过“优秀窗员员工示范

岗”评选，每月评选一名“优窗员工”；每年底进行“劳动红旗手”、
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“先进工作者”、“劳动模范”的评选，以先进典型为榜样,提升精

神境界，切实履行道德建设“一岗双责”，做到一手抓生产，一手

抓思想，将道德建设与生产经营同等重视、同时布置、同步落实。

“学先进、争先进、赶先进” 的氛围渐行渐浓。

五、善和关爱，以人为本促发展。

坚持推进“善和志愿者”活动，全面落实以善和精神为中心，

以善和理念为方向，以善和宗旨为指导，以善和原则为基础，深

入开展各项工作。通过善和资助特困家庭活动、善和植树活动、

善和关爱老人活动、善和“送头盔，保安全”活动、善和资助大

学生活动等各项善和主题活动，让点点爱心，汇聚成河，推涌着

企业高效运营，浸润着企业和谐稳定。截止目前善和志愿者善和

捐赠工资尾零共计 142502.93 元，善和支出 109734 元。中鲁食品

第一、第二党支部坚持开展“党员善和志愿”及“结对帮扶”行

动，做到从身边事做起，从身边人帮扶，分别为家庭困难员工送

去善和资助。8 月份疫情期间，储备足量的米面粮油，保证在厂员

工正常生活，并为海外及留守厂区的双职工家属及送去必须的防

疫物资，让员工工作安心、不分心，确保安全生产。公司将继续

承担国企担当，弘扬志愿精神，助力文明创建，争做志愿精神的

实践者、传承者和倡导者，让“善和”精神点亮文明灯盏，传递

文明星火。

六、创新升级，“双提升”收实效。

为进一步加强党建工作，增强党员队伍的创造力和对企业中

心工作的贡献率，促进党员立足岗位、创新创效，建立党员创先

争优长效机制，中鲁食品党总支以“双培养”为基础，开展党小

组“双提升”实践活动，即：党员素质提升+生产经营提升。全体

https://www.so.com/link?m=bB4eyseJBOYzg%2BAo0pEoW9w%2FUjQuL4tfdhjEnaKeNOxNqpZA8um%2BsrfoysStPsws8VLhKNBpExhF4guhxmpb1%2FFqEHJLvf6MxcjtcA6CPU8bmmFDK2Cqlx3yEolpFEofsmQV5Am7RrNnl6jnJ28XAMqt5us8qXPum2jeaNg0Rd9Lyk%2B%2Fr01gWVFKhtPc3ojNwXzJV2ynso01PNdS4
https://www.so.com/link?m=bB4eyseJBOYzg%2BAo0pEoW9w%2FUjQuL4tfdhjEnaKeNOxNqpZA8um%2BsrfoysStPsws8VLhKNBpExhF4guhxmpb1%2FFqEHJLvf6MxcjtcA6CPU8bmmFDK2Cqlx3yEolpFEofsmQV5Am7RrNnl6jnJ28XAMqt5us8qXPum2jeaNg0Rd9Lyk%2B%2Fr01gWVFKhtPc3ojNwXzJV2ynso01PNdS4
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党员同志通过党史学习教育，提高党员的党性修养和宗旨意识；

各党小组成员充分发挥党员先锋模范作用，围绕生产难点立课题、

创新形式抓课题。全面推进“我为员工办实事、我为企业做贡献”

活动。生产党小组党员积极组织“赶、比、学、超”技能大比拼

活动，努力调动员工积极向上、爱岗敬业的精神面貌通过比，2021

年生产加工量同比增长 15%；设备党小组积极研讨设备运行减能增

效，对电容补偿柜修复完善，提高补偿精度，年节约费用达 20 万

元。面对全省出现的较大电力缺口，生产、储运、设备党小组积

极探讨，根据生产计划、储运进出货情况，设备制定详细的节电

措施，每天节电达 3000 度电，节约费用 2000 元，同时为全社会

“双碳”绿色行动做出了积极的贡献；储运党小组积极出新招、

出实招，将 10 个库的货物全部进行清点，确保了各库产品账实相

符，提高了冷库利用率；后勤党小组结合员工需求，成立生活委

员会，调整改善员工伙食，8 月份疫情期间，及时储备粮油，保证

员工正常饮食；销售中心党小组主动了解公司库存产品，积极进

行市场调研，了解市场需求，对库存的原料和成品进行了重新定

位和加工，降库存增收效，克服疫情及原料紧缺的影响，精准对

接国内市场消费升级需求，优化产品结构，优化客户结构，上半

年销售额 3854 万元，同比 2020 年增长 67%。

中鲁食品将继续履行社会责任，承担国企担当，坚持强基固

本、规范管理、提质增效、革新创研，努力实现稳中有进、行稳

致远的发展，努力完成各项任务目标，推进企业高质量发展!

山东省中鲁远洋（烟台）食品有限公司

2021 年 11 月 1 日


